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GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

DIRECTIVA N°007-2016- GRELL-GGR/GRSE-SGGP
DESARROLLO DE LA HERRAMIENTA SEMAFORO ESCUELA EN LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD

l. FINALIDAD:

El Ministerio do Educacién ha croado una herramionta de goslion do ayuda a las Instancias do Gestion
Educativa Descentralizadas (GRE y UGEL), denominada SEMAFORO ESCUELA, como parte de los
compromises de desempafio 2016, con ol propésite de accedor a una informacién detallada y conocer
como  vienen funclonando las inslilucionas educativas pubicas  de Educacién Basica Regular y cudles
son las condiciones en las que so brinda of servicl educalivo on las Inslituciones cducatvas de su Jurisdiceldn,

Esta informacion es recopllada por ef personal del Ministerlo de Educacién y liego cnviada, a la GRE y
UGEL def ambito Reglonal de Educacion La Libertad, todos los meses dol afio escolar, para que puedan
conocer el porcentale de asislencia de directores, docontes y esludiantes on las II.EE. dal mbito jurisdiecional
de la Gerancia Reglanal da Educaclén y si laInstilucién oducativa cuenta con lodos los insumos necesarios
para la adecuada provisian del: sorviclo educativo en I regldn,

I OBJETIVOS:

21 Eslablecar lneamienlos  para garanlizar la asisloncla de los directoros, docontas, personal
administralivo y estudiantes, para dar cumplimiento @ la calendanizacién del Afio Escolar y ol uso efoclive
del liompo en las sesionos de aprondizaje =

22.Asegurar que las Unldades de Geslion Educaliva Local de la Jurisdiccion de la Gerencia Regional de
Educaclén La Libertad, brinden el servicio aducativo de calldad.

2.36arantizar la aslstencia puntual del personal direclive, docenlg, administralivo y esludianles, para el
normal desarrollo de las aclvidades educalivas on todas las Instituclones Educalivas,

I ALCANCES:

R 1. Gerencio Ragional de Educacitn La Liberlad
i 42 Unidados de Gestlén Educaliva Local.
i 33. Inslituciones Educalivas de Educacion Basica Regular da Geslibn P Oblica.
3.4 Insliluciones Educalivas de EBE, EBA, ETPy Superor no Unlversilaria,

IV. BASE LEGAL:

41 Constitucion Palitica dol Perd,

4.2, Loy N 28044, Loy Genaral de Educacién,

43 LeyN° 29444, Loy de la Reforma Magislerial, .

44, Ley N°27783 Loy de Bases da |a Descentralizacién.

45, Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Geslion dol Estado, ;

46. Loy N° 28411 Ley General del Sistoma Naclonal de Prosupuasto, Arl°71 establece los PO reflejan
las metas presupuostarias que se osparan alcanzar en cada afio fiscal,

4.7 R.M. N° 572-2015-MINEDU - Aprueban Nerma Técnlea denominada “Normas y Orlentaciones para al

Desarrollo del Afio Escolar 2016

48. Ley N° 28716 Loy de Control Inlerno da las Entidades del Estade.

49. LeyN° 28983 Ley de Igualdad do Oportunidades enire Mujarosy Hombres,

4.10. Ley N” 27808, Ley de Transparencia y Accoso a la Informacién Piblea,

411, Decrelo Legislaliva 276 Ley do Bases de la Carrara Administrativa y de Remuneraciones del soclor
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5.5.5. Es Poloslad Disciplinaria del Director do la LEdo acuerdo a la Lay de Reforma Magistorial,

Ley N* 29944 y su Reglamenlo, aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2013-ED, roallzar
las siguientes acclonos:

a)Amanestar en forma ascritay
b) Suspendar an of cargo hasta por lrelnta (30) dias sln goco de remuneraciones.

Cuando el incumplimlento de los princlplos, deberas, abligacionos y prohibiciones en el ejerciclo
de la funcién docente, debidamenle comprobade, no pueda sor calificado como leve par las
clreunstancias de la acclén u omislon, seré pasible de suspensién en el cargo hasta por trelnta
(30) dias sin goce da romuneraclones,

5.5.6. Es obligacian del Direclor de la |.E. hacer cumpllr las horas efectivas de clase, trabajo coleglado y
asesoramlento individuallzado a los alumnos, acorde al horarle programado, verificands su
adecuado control de acuerde a lo Incorporade en su PAT que estard de acuerdo a la ampllacion
de la jornada laberal, queda torminantemente prohibido el uso de estas horas para olros fines,

5.5.7 El Direclor de la Institucién Educativa, estd en |a obligacién de praponer metas padagégicas
para superar los aprendizajes logrados del aflo anterior en los diforenlos  grados,
garanlizando para tal fin, bajo responsabilidad, el cumplimiento de: la calendarizaclén  del
afo escolar, las horas efeclivas de aprendizale y asi como ol lempo pedagégico
deslinado on |a sesién de aprendizaje,

5.5.8. El Direclor do la Instltucion Educativa deber4 elaborar su parle mensual do aslslencia por
triplicada! para ol archive, la UGEL yolro a los representanlas do los padros do familia dal
CONEL

55.9, El Direclor, bajo responsabilidad administrativa, deberd monitorear en forma parmanenta la
asislencla do los docenles, esludiantes y trabajadores administrativos a su cargo,

5.5.10 Los Directores y docenles de las Instiluclones Educalivas ovitardn incurrlr en faltas
administrativas, talos como:

a) Elincumplimiento dol cranagrama eslablecido para el desarrollo del pragrama currieular,

b) El Incumplimiento da lajornada laboral en la que se desernpefia el profesor, sin perjulcla del
descuento remunorativo correspondiente.

¢) La lardanza o inasistencla Injustificada, sin poruicio del descuento remunerative
corraspondlente,

d) La inaslslencia injusliicada a lag aclividades de formaclén en sorvicio para las que ha sido
salecclonado por su Institucion educallva, red educallva, ol Goblerno Reglonal o el MINEDU.

@) La evaslén de su obligaclén, de sor ol caso, de calaborar en las evaluaclonos do
rendimiento de los estudianlos que roaliza el MINEDU, de peicipar on la formulacion,
ojocucion vy soguimionto al proyeclo educativo Instituclonal, proyecto currleular de la
institucién oducativa, reglamento interne y plan anual de trabajo de la  Inslitucldn
aducatlva.

f) Incumplimienio de olros deberes u obligaciones eslablecides en la Ley y que puedan ser
calificados como |eves o [altas que no puadan ser calilicadas como leve.

.6. RESPONSABILIDADES DE LA UGEL:

5.8.1. Garantizar la asistencla puntual del Personal Direclivo, Docente  y Adminislrativo en las
Inslituciones Educativasy modalidades, disponiendo las acciones administrativas del caso.

5.6.2. Es Potestad Disclplinarla de las UGEL de acucrdo a la Ley de Reforma Magisterial, Lay N°® 29944,
y su Roglamento, aprobado por Decrelo Supramo N* 004-2013-ED (Reglamento do la LRM),
establocor las sigulentes SANCIONES:

a) Cosar temparalmenle en el cargo sin goce de remuneraciones desde trelnta (30) dias hasta
doco (12} moses y
b) Destitulr del sarvicio, .



a parllr do la fecha bajo responsabliidad debaran otorgar al peisiiwl da su Institueldn, una
papelota de salida Oficlal, espocificando fecha, horas o dias do permlso o salida, acclones
a realizar, registros de acciones reallzados en el lugar de destino y lafirma de la autoridad que
da conformidad de la visita, Estas salidas debaran estar raglstradas en el parte mensual da
aslstencia de la UGEL o IIEE,

6.4. La Gorencia Reglonal de Educacién y las Unidados de Gestion Educativa Local deberén habilltar
numeros Telefénicos y Calulares para facllitar |as quajas y danunclas de la comunldad educativa
sabre las inasislencias ¢ Incumplimiento da funclones del personal diractive, espocialistas, docentes
y administrativos  que trabajan  en las UGEL e Instilucionas Educatlvas; y, do Igual forma
hablilitaran en cada Instilucién un Libro de Registro do Denuncias y Quelas, debidamante
legallzados por un Nolario Plblice,

VIl DISPOSICIONES FINALES:
7.\, La presenle es do aplicacién abligaloria y bajo rosponsabliidad del Direclor de las I1.EE.

7.2. Ladifusién de la prosente direcliva,’ os responsabilidad da las UGEL del ambilo de |a Region La
Libortad.

73. So declara o inamovilidad del Parsonal Direclive Jerarquico y Docentos a parlr de laamision - de
la presente Direcliva hasla la finalizacién del aito escolar 2016 {salva casos dobidamante Justficados),

,-v"l'f-""':' . B, can ol propbsila de:
PACa "q"'
T (\‘ a) Mejorar los aprondizajes de los estudianles y croar las condiclones éplmas para la participacién
\‘a‘ W e onla Evaluacion Consal do estudlantas 2016.

PRI b) Cumplir con los Compromisos de Desempofio de acuerdo a las aclividades propuestas por
‘ Seméforo Escolar,

74, De comprobar inasistencias o tardanzas de parle del Direclor o Docenles en las Institucionos
Educalivas, el dlaque visita doforma inopinada, los Manltores del Ministerlo de Educacién, Espocialistas
do o GRE LaLlberlad o Unidades de Gestlén Educallva Local,sord motivo para dispaner loa corroclives
alravas da las acclones administrativas correspondientes,

15. Los aspeclos no contemplades en la presente Dirctiva soran resuallos por las Oficinas responsablos
de la UGELy GRE La Llibertad

Trullllo, Muys 2016




INSTiTUCIGN DE DRIGEN

ANEXO 01

“INSTITUCION DE DESTING

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
s INST.OFICINA
MARG RESPONSABL
HORA/FECHA
NICI TERMI
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FIRMA /DIRECTOR - JEFE FIRMA /DIRECTOR - JEFE
INSTITUCION VISITADA
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DIRECTND!JERARDUICO 40HORAS

B8,00AM,

1.DD PM.

?30 PM.

5,30 PM.

INICIAL 30 HORAS

DOCENTE FRIMARIA 30 HORAB DE ACUERDQ Al HORARIO DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE
SECUNDARIA 26
HORASG:
ADMINISTRATIVOS 40 HORAS 8.00AM. 1.00 PM., 2,30 PM, 4:00 PM.
ATENCION Al PUBLICO 9.00AM 1.00 PM, 2,30 PM, 4:000PM,

* En |IEE con JEC, los docentes deberdn ceflrse a lajornada de trabajo establocido

LA DIRECCION,
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