CAS N° 008 - 2021-UGEL OTUZCO
TDR DEL ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO.
Dependencia jerarquicalineal: Jefe (a) del Area de Gestidn Institucional.
Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar la planificacion estratégica y presupuestal de la UGEL de acuerdo a la normatividad
vigente, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el seguimiento de la Ejecucion presupuestal de la planilla de pensiones de la UGEL.

Realizar el seguimiento presupuestal financiero de las Metas Fisicas de la UGEL.

Analizar solicitudes de modificatorias presupuestales de las diferentes areas de la entidad
Realizar el seguimiento Presupuestal a las areas de la UGEL 06 que participan en los programas presupuestales en
el marco del presupuesto por resultados (PPR)

Asesorar a las areas de la UGEL en el proceso de elaboracién del presupuesto

Revisar y aprobar el presupuesto asignado para el personal de los Instituciones Educativas Publicas, a fin de
consolidar e integrar el presupuesto de la UGEL.

Administrar la asignacion del gasto por genéricas del gasto y fuentes de financiamiento, en coordinacién con las

areas de la UGEL, para velar por el uso del presupuesto
Elaborar informes sobre los procesos de elaboracidon, seguimiento y evaluacion del presupuesto de la UGEL, con

la finalidad de informar sobre el desempefo de la gestidn.

Registro de la Notas modificatorias y seguimiento de la aprobacién.

Elaborar informes de certificacién de crédito presupuestario.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior relacionado a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Areas de la UGEL.

Coordinaciones Externas
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria, su validacion debera
realizarse en la entrevista personal. ) :

Gestion publica, Normatividad de la Carrera Publica Magisterial, Sistema Nacional de Presupuesto, Gestiéon de Procesos,
Planificacion y manejo del aplicativo SIAF WEB.




B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas de Gestién Publica, planificacion estratégica, Presupuesto Publico, gestion por procesos y ética en el
sector publico.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado| S| NO IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio |Avanzadof
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(Word; Open Office
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Programa de X
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) Ao de experiencia profesional general.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses de experiencia especifica en el puesto de trabajo (sector publico o privado).

B. Enbasealaexperienciarequeridaparael puesto (parte A), sefiale eltiemporequeridoenel sector pablico:

Seis (06) meses de experiencia especifica en el sector puablico que son necesarios para el puesto de trabajo.

C. Marque elnivel minimo de puesto que serequiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro I - Supervisor/ JefedeAreao Gerente 0
) ) Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Si NO
peruana?

Anote el sustento: No aplica Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que permita
Trabajar en el Pera.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disposicion para el trabajo en equipo, trabajo bajo presion, capacidad de organizacion puntualidad y responsabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacioén del servicio Sede de UGEL Otuzco.

Desde la suscripcion del contrato al 31 de julio del 2021 sujeto a

Duracioén del contrato .,
renovacion.

S/. 2200.00 (dos mil doscientos soles) Incluye los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48
horas semanales.

- . - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 Y N° 30901.







